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e Ka noteikt un mernt vides snieguma indikatorus?

Savu atbildi sakSu ar vides snieguma indikatora jédziena
skaidrojumu. Lai arm par So tému pagajusa gada Zurnala ,Kva-
litate” 4. un 5. numura bija vairaki raksti, atkartoSana nekad
nav par launu. Saskana ar ISO 14031 standarta nostadnem
vides snieguma indikatori ir konkréti raditaji, ar kuru pahdzibu
organizacija demonstré savus sasniegumus vides parvaldibas
joma. No minéta izriet, ka Sos indikatorus jeb raditajus var brivi
izveleties pati organizacija, protams, pieversot vairak uzmani-
bas tam sfeéram, kuras organizacija ir nospraudusi vides mer-
kus un 1steno vides programmas.

Vides snieguma indikatorus iedala divas lielas grupas -
darbibas snieguma indikatoros un parvaldibas snieguma
indikatoros. Pirma grupa raksturos organizacijas tieSos sa-
sniegumus savu procesu vides saderiguma pilnveidosana,
pieméram, izmesu samazinasanu, izejvielu taupiSanu vai
energijas efektivitates palielina8anu. Savukart otras grupas
indikatori demonstrés organizatoriskos, jeb sistemas darbibas
sasniegumus - realizeétas vides programmas, darbinieku kom-
petences un motivacijas celSanu vai videi draudzigu piegada-
taju izveli. Tatad, pirms keramies pie indikatoru definéSanas
vajadzetu noskaidrot kada joma meés velamies vai varam de-
monstrét savus sasniegumus.

Darbibas snieguma indikatorus art var iedalit divas apaks-
grupas - procesu ieejas un izejas indikatoros. Pirmie pamata
raksturo procesiem nepiecie$amo resursu - energiju un izej-
vielas patérinu, ka ar1 to izmantoSanas efektivitati. Savukart
otrie indikatori raksturos procesu emisijas - izmetes atmosfé-
ra, notekudenus, atkritumus un sasniegumus emisijas apjomu
samazinasana.

Lai labak saprastu indikatoru definéSanas un to mérisanas
principus pacentisimies definét dazus vides snieguma indi-
katorus tipiskai katlumajai. Saksim ar darbibas snieguma ie-
ejas indikatoriem. Lai raZotu siltumu mums ir nepiecieSams
kurinamais, bet fosila kurinama resursi uz musu planétas nav
bezgaligi. Tatad kurinama paterins var kalpot par indikatoru,
kas raksturotu musu katlumajas ietekmi uz dabas resursu
krajumiem. Pirmo uzdevumu esam atrisinajusi - indikators ir
atrasts, tagad jadoma ka to mert.

Kopé€jais kurinama paterins gada, kas izteikts absolutajas
vienibas, pieméram, tonnas bus |oti noderigs indikators katlu-
majai gadijuma, ja gadu no gada kurinama patérins samazinas.
Tas mums dotu iesp€ju apgalvot, ka kopuma musu katlumajas
vides sniegums uzlabojas, jo més patéréjam arvien mazak ku-
rinama un [idz ar to taupam ierobezotos dabas resursus.

TaCu, ko dartt ja neskatoties uz katla un siltumapmainas
mezgla modernizaciju kop€jais kurinama patérins nesamazi-
nas, jo més vienkarsi razojam vairak siltuma. Tada gadijuma
mums bis noderigs relativais kurinama patérins , kas rakstu-
ros cik tonnas kurinama ir nepiecieSamas, lai sarazotu noteik-

tu siltuma daudzumu. Sadam relativa kurinama patérinam
noteikti vajadzetu paradit kurinama izmatoSanas efektivitates
kapumu péc katla un siltumapmainas mezgla modernizacijas.

Pielietojot kurinama paté€rinam relativo méru, més varam
paskaidrot, ka neskatoties uz to, ka kopuma katlumaja tiek pa-
teréts lielaks kurinama daudzums, més tagad spéjam sarazot
to pasu siltuma daudzumu ar mazaku kurinama patérinu. No
vienas puses mes it ka pasliktinajam savu vides sniegumu, jo
patéréjam vairak kurinama, bet patiesiba tas vairak attiecas
uz musu klientiem, jo tie pieprasa vairak siltuma. Savukart tur
kur ir musu atbildiba més esam butiski uzlabojusi savu vides
sniegumu, palielinot dabas resursu izmantoSanas efektivitati.

Abos piemeéros vides snieguma indikators ir viens - kurina-
ma paterins, tikai pirmaja pieméra mées to méram absolutajas
vienibas, bet otraja piemera relativajas. Tagad palukosimies
vai katlumajas darbibas vides sniegumu var raksturot ar kadu
izejas indikatoru. Sim nolikam loti piemérotas varetu but CO2
emisijas, kas raksturotu musu katlumajas ietekmi uz globalo
sasilSanas procesu. Ar1 otru izvéléto indikatoru - CO2 emisijas
var izteikt gan absolutajas, gan relativajas vienibas.

Neskatoties uz to, ka organizacijam ir dota pilniga briviba
vides snieguma indikatoru izvele, pastav vairaki apsverumi, ku-
rus vajadzetu nemt vera nosakot vides snieguma indikatorus.
Pirmkart, tiem vajadzeétu but objektiviem un parbaudamiem.
But godigiem sniedzot informaciju liekas pats par sevi sapro-
tams. Otrs apsveérums mudina izveléties tadus indikatorus, ar
kuriem uznémums varétu demonstrét vides snieguma uzlabo-
jumus ilgaka darbibas perioda.

Man atliek novélét veiksmi indikatoru definéSana, mérku no-
teikSana un vides snieguma uzlabojumu meériSana. No vides
snieguma indikatoru pielietoSanas prakses varu ieteikt, ka
daudzos gadijumos ir ieteicams sniegt ari papildus komenta-
rus, lai paskaidrotu pekSnas izmainas indikatoru raksturliknes,
kas paradas butisku tehnologisku vai organizatorisku izmainu
gadijumos.
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Zurnala “Kvalitate” bezmaksas konsultacija:

e Jums ir jautajumi saistiba ar vadibas sistémas
darbibu, uzlaboSanu vai novértéSanu uznémuma?

* Jus velaties dzirdét profesionalu viedokli par KV
sistému saistitos jautajumos?

Rakstiet mums, meés atradisim kompetentu specialistu
un sagatavosim Jums atbildi bez maksas. Jautajumus
gaidisim uz e-pastu: anita@lka.lv




